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A) Kurumsal Tarihçe:

Okulumuz ilk olarak 1999 yılında 8 derslik olarak yapılmıştır.1999-2000 Eğitim yılının ikinci döneminde çevre okulları İnönü ve Yunus Emre ilköğretim okullarına devam eden öğrencilerin nakil alınması ile öğretime açılmıştır.  Ancak daha sonraki yıllarda öğrenci mevcudunun artması ile okul binası yetersiz geldiğinden 2003 yılında 12 derslikli ek bina yapılarak derslik sayısı artırılmıştır. Okulumuz şu an bir bahçede iki ayrı binadan oluşmakta olup binalardan birini ilkokul diğerini ortaokul kullanmaktadır.  İlkokul ile Ortaokul bir müdürlük ile yönetilerek Eğitim ve Öğretime devam etmektedir.   
B) Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi:

            Sosyo ekonomik olarak seviye, ilimiz ortalamasının altında yer almaktadır. İlimizin çeşitli yerleşim bölgelerinden gelerek bu mahalleye yerleşen velilerimizin çoğunun düzenli olarak bir işi yoktur. Belediyeden ve valilikten yardım alan çok sayıda veli vardır.
Dolayısıyla, her açıdan seviyenin düşük olduğu okulumuzda 8 yılda pek çok proje uygulanmış olup öncelikle okulumuzun fiziki yapısı düzeltilmiş binalar tadilata aldırılarak daha güzel temiz ve uygun eğitim ortamları oluşturulmuş, tarla benzeri bir yapıda olan okul bahçesine öğrencilerimiz ve mahalle halkına da açık bir halı saha kazandırılmıştır. Akademik başarının düşük olduğu okulumuzda öğrencilerimiz sosyal sportif alanlara yönlendirilmiş olup, özellikle teniz ve masa tenisinde büyük başarılar elde edilmiştir. Masa tenisinde 3 kez bölge finallerine katılmakla birlikte, Teniste 3 yıl üst üste TÜRKİYE FİNALLERİNE katılan okulumuz ilimizi de en iyi şekilde temsil etmiştir. Bu çalışmalar okulumuzu ilin bir kenar semti okulu olma imajını değiştirmiş sportif alanda başarıları ilimiz hudutları dışına çıkarmıştır. Bunun verdiği özgüvenle akademik başarıyı artırma yollarına daha da yoğunlaşılmış olup önemli gelişmeler kaydedilmiştir.
Ayrıca, okulumuzda öğrencilere yönelik olarak Masa Tenisi, Futsal, Wushu-Sanda, Drama kursları verilmektedir.
Okçuluk ve ata binme kültürel sportif faaliyetleri yürütülmektedir. 
· Sivas İl Emniyet Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Trafik” konulu şiir yarışmasında birincilik…. Yarışmada il birincisi olan 5. sınıf öğrencimiz Meliha KAVAKLI…. 2018 Mayıs
· Sivas 16.01.2018 Enerji Tasarrufu Konulu Resim Yarışması’nda öğrencimiz Ömer Osman YENİYAPAN il 3.sü olmuştur.
· İlimizde yapılan karate turnuvasında küçükler kategorisinde birinci Bengüsu Sude BAKIR ve yıldız kız karate kategorisinde Hazal Fatma BAKIR il 2.si olmuştur.
· Okulumuzda öğrencilerimize örnek davranışlar kazandırmak mamacıyla, ‘Yıldızlarımı Topluyorum Projesi’ uygulanmaktadır.
Okulumuz BEYAZ BAYRAK ve BESLENME DOSTU OKUL PROJESİ sertifikalarına sahip bir okuldur.




C) Mevzuat analizi;
Yasal Yükümlük 
	Yasal Yükümlülükler
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	Okul Yönetimi
	· İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği
	
	

	

Öğrenci İşleri
	· Okul Servisleri Araç Hizmet Yönetmeliği
· 222 İlköğretim ve Eğitim Temel Kanunu
· E-Okul uygulama yönergeleri
	Taşımalı Eğitimde sürücülerin bilinçsiz olması,
	Öğrenci taşıma hizmetleri ve servisleri hakkında sürücülere eğitim verilmesi 

	Personel İşleri
	· 657 sayılı Devlet Memurları Temel Kanunu
· Devlet Memurları Kılık Kıyafet Yönetmeliği
· Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
	Devlet memurlarının kendi özlük haklarını ve yükümlülüklerini yeterli düzeyde bilmemesi
	Devlet memurları ile ilgili kanun yönetmelik, genelge gibi mevzuat değişikliklerinin etkili şekilde duyurulması

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
· Psikolojik Danışma ve Rehberlik hizmetleri Yönetmeliği
	Rehberlik ve sosyal etkinlik dersinin her sınıf düzeyinde olmaması
Özel yetenekli öğrencilerin zamanında belirlenememesi
	Rehberlik saatinin her sınıf düzeyine konması ve Rehber Öğretmenlerin girmesi
Özel yetenekli öğrencilerin tespit edilerek ihtiyaçlarının karşılanması

	Öğrenci İşleri
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Öğrenci davranışlarında verilen cezaların yetersizliği

	Yönetmeliğin daha etkin hale getirilmesi

	Sivil Savunma
	· 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu
	
Sivil Savunma tatbikatlarının yetersizliği
	Yılda en az 4 defa farklı konularda tatbikat gerçekleştirilmesi

	İsim ve Tanıtım
	· Kurum Tanıtım Yönetmeliği
	

	

	Mühür Yazışma Arşiv
	· Resmi Mühür Yönetmeliği
· Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	


	


D) Üst Politika Belgeleri
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E) Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi:
	Faaliyet Alanı
	Ürün ve Hizmetler

	[bookmark: _Hlk140218231]

Eğitim Öğretim Faaliyetleri
· Öğrenci işleri
· Öğrenci sağlığı ve güvenliği
· Sınav işleri
· Öğrenci başarısı


	1)Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak, 
2)Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak, 
3)Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak, 
4)Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak, 
5) Hayat boyu öğrenme ile ilgili kurslar açılmasını sağlamak
6) Öğrenci akademik başarı ve öğrenme kazanımlarının seviyesinin artırılması

	
Sosyal-Kültürel Faaliyetler
· Geziler
· Sergiler
· Anma ve Törenler
	1)Şehir içi ve dışı tarihi, kültürel ve doğa gezileri organize etmek
2)Resim sergileri düzenlenmesini teşvik etmek 
3)Törenlerde duvar gazetelerinin zamanında hazırlanmasını sağlamak,
4) Koronun hazırlanmasına ortam hazırlamak
5) Okul gazetesi çıkarılmasını teşvik etmek

	

Sportif Faaliyetler
· Turnuvalar
· Okul içi yarışmalar

	1)Öğrencilerin en az bir spor dalında yer almasını organize etmek 
2)Yapılan turnuvalara katılımı teşvik etmek 
3)Bireysel sporlarda faaliyet veren öğrencileri desteklemek
4)Ödül vermek


	
Rehberlik
· Bir üst kademe okul gezileri
· Öğrenci motivasyonu
· Öğrenci çalışma planları
· Veli ziyaretleri
	1)Bir üst kademe okul ziyaretleri gerçekleştirmek 
2)Öğrenciyi çalışmaya teşvik edici organizasyonlar düzenlemek 
3)Bütün öğrencilere çalışma planı yapmalarını teşvik etmek 
4)İhtiyaç halinde rehber öğretmen ve sınıf rehber öğretmeni ile veliyi evde ziyaret etmek

	Personel İşleri
	1)  Personelin takım olarak çalışmasına yönelik etkinlikler gerçekleştirmek

	Kurslar
· DYK
· Hayat boyu öğrenme
· Egzersizler
	1)DYK öğrenci katılımını teşvik etmek ve arttırmak
2) Hayat boyu öğrenme kurslarının sayısını arttırmak
3) Egzersizlerin sayısını arttırmak 






F) Paydaş Analizi:

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Veli anketleri:
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	[bookmark: _Hlk141389324]VELİ ANKETİ OLUMLU SONUÇLARI
	VELİ ANKETİ OLUMSUZ SONUÇLARI

	İhtiyaç duyduklarında okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebildiği,
	Okulda kantin bulunmadığı

	Okul duyurularını zamanında öğrendikleri
	Akademik başarının yeterli seviyede olmadığı,

	Rehberlik hizmetlerinden kısmen faydalandıkları
	

	İstek ve şikayetlerinin dikkate alındığı,
	

	Derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve tekniklerin öğretmenler tarafından kullanıldığı,
	

	Güvenlik önlemlerinin yeterli olduğu,
	

	Velilerin kararlara katılımının sağlandığı
	

	Okulun temiz ve bakımlı olduğu
	

	Okul binasının yeterli olduğu,
	

	Sosyal faaliyetlerin kısmen düzenlendiği,
	

	Okulun internet sayfasının takip edildiği,,
	








Öğrenci anketleri:
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	ÖĞRENCİ ANKETİ OLUMLU SONUÇLARI
	ÖĞRENCİ ANKETİ OLUMSUZ SONUÇLARI

	Öğrenciler tarafından okulun temiz bulunduğu,
	Okulda kantin bulunmadığı

	Okulun güvenli bulunduğu,
	Sosyal etkinliklere daha çok yer verilmesi isteği,

	Disiplinli olduğu
	

	Sportif faaliyetler yönünden zengin ve başarılı olduğu,
	

	Öğrencilere değer verildiği,
	

	Öğretmenlerle iletişimin iyi olduğu,
	

	Öneri ve isteklerinin dikkate alındığı,
	

	Teknik donanımın yeterli olduğu,
	

	Rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiği,
	



















Öğretmen anketleri: 
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	ÖĞRETMEN ANKETİ OLUMLU SONUÇLARI
	ÖĞRETMEN ANKETİ OLUMSUZ SONUÇLARI

	Okulda alınan kararlarda çalışanların görüşlerinin alındığı
	Velilerin eğitim öğretim süreçlerine dahil edilemediği

	Okulda alınan kararlarda çalışanların görüşlerinin alındığı
	

	Adil,tarafsız ve objektifliğin esas olduğu
	

	Öğretmenlerin kendini okulun değerli bir üyesi olarak gördüğü
	

	Teknik donanım, araç-gerecin yeterli olduğu
	

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı
	

	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olduğu
	

	Öğretmenlerin kullanımına yeterli alanların olduğu
	

	Akademik başarının  yeterli olmadığı
	



G) Kuruluş İçi Analiz
1. Okul Künyesi 
	İli: Sivas
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Yeşilyurt Mah.11.Sok.No:11
	Coğrafi Konum (link
	https://goo.gl/maps/o4SVysWBd1G2

	Telefon Numarası: 
	0 346 215 14 72 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	701593@meb.k12.tr   -  701607@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sivasgmkortaokulu.meb.k12.tr/
http://sivasgmkilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	701593    -   701607
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı
	28

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	141
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	151
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	292
	
	Toplam
	21

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	204,239TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7yıl


2. Okul Teşkilat Şeması

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	
	3

	Sınıf Öğretmeni
	6
	1
	7

	Branş Öğretmeni
	7
	9
	16

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	18
	11
	29




3. Okul yerleşkesine ait bilgiler tablosu (şube sayısı/lab vb)
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	35m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	35m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1250m2
500m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3000m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4750m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	300m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	






4. Sınıf ve öğrenci bilgileri tablosu
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	15
	26
	41
	8.SINIF
	8
	17
	25

	2.SINIF
	16
	12
	28
	ÖZEL EĞİTİM
	
	2
	2

	3.SINIF
	11
	15
	26
	OKUL ÖNCESİ
	25
	19
	44

	4.SINIF
	13
	16
	29
	
	
	
	

	5.SINIF
	13
	12
	25
	
	
	
	

	6.SINIF
	14
	16
	30
	
	
	
	

	7.SINIF
	26
	18
	44
	
	
	
	


5. [bookmark: _Hlk140228354]Donanım ve teknolojik kaynaklar tablosu (akıllı tahta sayısı, masa üstü pc sayısı vb)
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	



GELİR GİDER MALİ KAYNAKLAR TABLOSU
	MALİ KAYNAK
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	GELİR
	5014
	4988
	16.617
	6650

	GİDER
	5345
	4980
	13.468
	1500



6. GELİR GİDER MALİ KAYNAKLAR TABLOSU
	[bookmark: _Hlk140229086]Kaynaklar
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM

	Genel Bütçe
	117937
	120000
	140000
	150000
	160000
	170000
	987937

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Güvenlik Kurumları
	
	
	
	
	
	
	

	Bütçe Dışı Fonlar
	
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye
	
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler
	
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak
	
	
	
	
	
	
	

	Okul -Aile Birliği
	6650
	10000
	12000
	14000
	16000
	18000
	58650

	Toplam
	18587
	130000
	152000
	164000
	176000
	187000
	1046.587



H) Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Çevresel (PESTLE) Analiz
	ETKENLER
	Tespitler
Etkenler/Sorunlar
	İdareye Etkisi
	Ne Yapmalı?

	
	
	Fırsatlar
	Tehditler
	

	Politik
	
	Valiliğimizin ve Sivas Milli Eğitim Müdürlüğümüzün eğitime önem vermeleri
Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapabilmemiz,
Üniversitenin eğitim noktasında okullara destek veren çalışmalar yapması
Etkin ekip çalışmaları için çalışanların gönüllü olması,
	Velilerin yeterince ilgili ve duyarlı olmayışı,
Yabancı öğrenci sayısının il ortalamasının üstünde yer alması
	

	Ekonomik
	
	Eğitime maddi destek veren velilerimizin olması
	Öğrenci potansiyelimizin, maddi ve eğitim olanaklarının düşük olması,
Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi,
	

	Sosyokültürel
	
	Okul Aile Birliği’nin eğitim-öğretim konularına ilgili olmaları ,
Etik ve ahlaksal değişkenler anlamında muhafazakar bir çevre olarak görülmektedir. Bu manada değerlerine sahip çıkan, bir çevre olması

	Göçten kaynaklı sosyo-kültürel sorunlar yaşanması
Boşanmış aile çocuklarının sayısındaki artış
Afganlar ile diğer öğrenciler arasında meydana gelen iletişimsizlik
Okulumuz, Afgan mültecilerin var olduğu bir merkezde bulunmaktadır. Bu sebeple zaman zaman kültürel çatışmaların var olduğu bir çevre izlenimi vermesi

	

	Teknolojik 
	
	Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve bilgi paylaşım imkanları,     
Okulumuz teknolojik anlamda hem Fiber internet ağına sahiptir. Hem de akıllı tahtaların var olduğu bir okuldur.
	Sosyal Medyayı yanlış kullanmadan kaynaklı problemlerdeki artış
	

	Yasal
	
	MEB Vizyon belgesinin okulumuz hedefleri ile uyumlu olması
	Evrak ve onayların yavaş ilerlemesi
	

	Çevresel
	
	  Çevrenin eğitim gelişimine uygunluğu
Yol Atölyesine yakın olmasından dolayı işçi sınıfının da yaşadığı bir çevrede eğitim hizmetlerini yürütmesi
Okulumuz Sivas’ın yeni yerleşim yerlerinden biri olmasından dolayı “sit” alanı olan bölgeler bulunmamaktadır. Doğal çevre anlamında da bahçeli evlerin olduğu bir yerde olması

	Madde kullanımı ve bulaşıcı hastalıklar konusunda öğrencilerimizin risk grubu içinde olması,

	





I) Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

	İÇ ÇEVRE
	DIŞ ÇEVRE

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Fırsatlar
	Tehditler

	[bookmark: _Hlk140242264]Öğrenci:
· Disiplin sorunlarının az olması Okulumuzun pansiyonunun olması
· Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları 
· Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı 
· Akademik başarı 
· TÜBİTAK, yerel ve ulusal projelere katılım oranı Devamsızlık oranları

	Öğrenci:
· Öğrencilerimizin kırsal kesimden gelmesi
· Teknolojinin olumsuz etkileri 
· Disiplin sorunları 
· Çevre faktörleri 
· Yabancı dil yeterliliği

	Politik :
· Eğitim alanında bilinçli atılımlar İhtiyaçlara uygun projeler

	Politik :
· Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 
· Destek personel yetersizliği 
· Sınav sistemindeki değişiklikler 
· Yerel yönetimlerin eğitime politikaları

	Çalışanlar:
· Okulumuzda kurum kültürünün benimsenmiş olması
· Ekip ruhu
· Proje tabanlı etkinlikler
· Yöneticilerin yeterlilik düzeyi
· Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi
· İş birlikçi faaliyetler

	Çalışanlar:
· Destek Personel sayısı


	Teknolojik:
· Her sınıfta akıllık tahta bulunması
Teknolojinin eğitim üzerindeki olumlu etkisi

	Teknolojik:
· Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

	[bookmark: _Hlk140239579]Veliler:
· Ailelerin bilinç düzeyi 
· Sosyo-ekonomik yönler
· Etkinliklere katılım ve teşvik
	Veliler:
· Eğitim sürecine müdahale

	Ekonomik:
· Eğitime ayrılan kaynak
· Hayırseverler


	Ekonomik:
· Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti


	Bina-Yerleşke ve Donanım:
· Ulaşımın kolay olması
· Konferans salonunun bulunması
· Spor Salonu bulunması
· Akıllı tahta
· Bilgisayar laboratuvarı
· Güçlü internet ağı
	Bina-Yerleşke ve Donanım:
· Okulun eski bir bina olması
· Güney-Kuzey yönlü olması
· Yeni bina ihtiyacı
· Laboratuvarların etkin kullanımı
· Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi
	Sosyolojik:
· Köklü liselerin varlığı
·  İlin tarihi dokusunun zenginliği 
· Manevi ve kültürel zenginlik


	Sosyolojik:
· Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 
· Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri 
· İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması


	Bütçe:
· Kantin gelirleri 
· Okul aile birliği 
· Hayırsever destekleri
	Bütçe:
· Bütçe dağılımı 

	Mevzuat-Yasal:
· Eğitimde fırsat eşitliği


	Mevzuat-Yasal:
· Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 
· Mevzuat değişiklikleri


	Yönetim Süreçleri:
· Eşitlik
· Liyakat
· Anlayış
	· Yönetim Süreçleri:
· Ödüllendirme sistemi 
· İnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği 
· İzleme ve değerlendirme yeterliliği
	Ekolojik:
· Çevre bilincindeki artış


	Ekolojik:
· Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


	İletişim Süreçler:
· İletişim ağları

	İletişim Süreçleri:

	
	



[bookmark: _GoBack]


J) Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	Durum Analizi Aşamaları
	Tespitler/Sorun Alanları
	İhtiyaçlar/Gelişim Alanları

	Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi
	
	

	Mevzuat analizi
	Taşımalı Eğitimde sürücülerin bilinçsiz olması,
	Öğrenci taşıma hizmetleri ve servisleri hakkında sürücülere eğitim verilmesi 

	Üst Politika Belgeleri Analizi
	
	

	Program-Alt Program Analizi
	
	

	Paydaş Analizi
	
	

	İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi
	Her öğretmenin akıllı tahtayı etkin kullanamaması
	Hizmetiçi eğitim sağlanması

	Kurun Kültürü Analizi
	
	

	Fiziki Kaynak Analizi
	
	

	Teknoloji ve Fiziki Altyapısı Analizi
	
	

	Mali Kaynak Analizi
	
	

	PESTLE Analizi
	Öğrencilerin dijital/sosyal medya bağımlılığının olması

	Dijital ve sosyal medya araçlarının doğru kullanımı hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi  




OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


OKUL MÜDÜR YARDIMCISI


ZÜMRE VE KURULLAR


ÖĞRETMEN KURULLARI


OKUL MÜDÜRÜ


OKUL MÜDÜR YARDIMCISI















1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.	
KESİNLİKLE KATILIYORUM	KATILIYORUM	KARARSIZIM	KISMEN KATILIYORUM	KATILMIYORUM	111	54	0	5	7	


Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.	
KESİNLİKLE KATILIYORUM	KATILIYORUM	KARARSIZIM	KISMEN KATILIYORUM	KATILMIYORUM	112	50	6	5	4	


Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.	
KESİNLİKLE KATILIYORUM	KATILIYORUM	KARARSIZIM	KISMEN KATILIYORUM	KATILMIYORUM	100	58	8	5	6	


Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.	
KESİNLİKLE KATILIYORUM	KATILIYORUM	KARARSIZIM	KISMEN KATILIYORUM	KATILMIYORUM	129	45	2	0	1	


Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.	
KESİNLİKLE KATILIYORUM	KATILIYORUM	KARARSIZIM	KISMEN KATILIYORUM	KATILMIYORUM	115	51	8	2	1	


E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.	
KESİNLİKLE KATILIYORUM	KATILIYORUM	KARARSIZIM	KISMEN KATILIYORUM	KATILMIYORUM	101	45	3	15	13	
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
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Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM & KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM




image9.png
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
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Okul muduri ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebiliyorum.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinr.
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusii alinir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanmaktadir.
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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Okulun ici ve disi temizdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
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Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve giivenlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzda alinan
kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
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Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriirim.
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Calistigim okul, bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiilturel faaliyetler diizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir.
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Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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istiklal Marsi

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancaki

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilalt
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasars
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyetr’ dedigin tek disi kalmis canavar?

arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi giinler Hakk"

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tanit
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani

sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedat

ani, ca n da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gigsiine na-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, T1ahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl h
Olsun artik dskilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikialt

MEHMET AKIF ERSOY
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GENGCLIGE HITABE

EyTirk goncligit
Birinci vazifen, Turk istiklslini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafas
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymeti
hazinendir. stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlari olacakii. Bir gin, stiki3l ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazieye atimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imKan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve ser3it, cok namiisait bir mahiyette tezshir edebilir. fstikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, bitin dinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile le aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, biin ordulart dagitimis ve memleketin her Kosesi bilfil isgal edilmis olabilr
Biitin bu sersitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatt3 hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahs menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-id zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Turk istikial ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldutun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A0
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  Temel Üst Politika Belgeleri    Diğer Üst Politika Belgeleri  

Millî Eğitim Bakanlığı  2024 - 2028   Stratejik Plânı  Sivas   Belediyesi  2020 - 2024   Stratejik Plânı  

Kalkınma Plânları  Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik  Plânları  

Orta Vadeli Programlar  TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan  Kaynakları Raporu  

Orta  Vadeli Mali Plânlar  Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plânı (2015 - 2018)  

2023   Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık  Programı  Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi (2014 - 2018)  

MEB  2019 - 2023   Stratejik Plânı  Meslekî ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi (2014 - 2018)  

Millî  Eğitim Şura Kararları  Mesleki Eğitim Kurulu Kararları  

Millî Eğitim Kalite Çerçevesi  Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi  (2017 - 2023)  

Avrupa Birliği Müktesebatı ve İlerleme  Raporları  Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi  

Avrupa Strateji Raporu  Ulusal ve  Uluslararası Kuruluşların Eğitim ve  Türkiye ile İlgili Raporları  

 Ulusal İstihdam Stratejisi (2014 - 2023) ve Eylem  Planları (2017 - 2019)    


